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SHORTCUT-ANALYSE FÜR 

 
 

 
 

PERSON A 
 

 
Diese Shortcut-Analyse wurde von Birgit Gura erstellt am Datum. 

 

Datenschutzerklärung 
Bei der hier vorliegenden Persönlichkeitsanalyse handelt es sich um eine Shortcut-Analyse, 
die ausschließlich auf der Basis von Bildmaterial erstellt wurde.  
 
Die vorliegende Persönlichkeits-Analyse wurde erstellt im Auftrag von Herrn Mustermann, 
Firma Mustermann GmbH.  
 
Da von der betreffenden Person bisher keine Erklärungen zum Datenschutz vorliegt, wurde 
die Analyse anonymisiert durchgeführt. Eine weitergehende Verwendung liegt in der 
Verantwortung des Auftraggebers und bedarf der vorherigen Genehmigung der hier 
analysierten Person.  
 
Das uns zur Verfügung gestellte Bildmaterial und die abgeleitete Persönlichkeits-Analyse 
werden von der Profiles Beratungsgesellschaft streng vertraulich und nach den Daten-
schutzbestimmungen gehandhabt. 
 

Profiles Beratungsgesellschaft GbR 
Reitmorstr. 6 
80538 München 
Phone: +49(0)176-99549783 
Mail: info@profiles-beratung.com 
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1 Persönliches Gutachten Person A (Bildanalyse) 

1.1 Überblick Persönlichkeitsprofil 

 

IDENTIFIZIERTES NATURELL / TYPUS 

Face-Reading Abgeleitete Typen, Farbverteilung 

 

 
Abgeleiteter Haupt-Typus (nach C.G. Jung) 

Orange: Motivator (ausgewogen) 
TREFFER-QUOTEN 

Quote Anforderung Quote Anforderung 
(Wichtung) 

Quote Stärken 
Quote potentielle 

Schwächen 

72,4% 67,5% 58,1% 12,0% 

 

Definitionen: 

Quote Anforderung 1 
Die geforderten Eigenschaften besitzt der Kandidat mit dominanter oder starker 

Ausprägung 

Quote Anforderung 

(Wichtung) 1 

Die dominanten Eigenschaften einer Person werden gegenüber den starken 

Eigenschaften gewichtet (dominant = 1,0; stark = 0,9) 

Quote Stärke 

Die von der Profiles Beratungsgesellschaft allgemein als Stärke definierten 

Eigenschaften besitzt der Kandidat mit dominanter oder starker Ausprägung 

(Anmerkung: Eine Anforderung wird automatisch als Stärke eingestuft). 

Quote potentielle 

Schwächen 

Die von der Profiles Beratungsgesellschaft allgemein als potentielle Schwächen 

definierten Eigenschaften besitzt der Kandidat mit dominanter oder starker 

Ausprägung (Anmerkung: Ist eine potentielle Schwäche im speziellen Fall eine 

Anforderung, wird sie automatisch als Stärke eingestuft). 

                                                
1 Optional, falls vom Auftraggeber gewünscht 
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1.2 SHORTCUT: ANFORDERUNGEN (OPTIONAL, FALLS DURCH DEN AUFTRAGGEBER 

ERWÜNSCHT) (Definition durch Profiles Beratungsgesellschaft oder den Auftraggeber) 

Anforderungen mit hoher Priorität  
(Wichtung 1,25-fach) 

Anforderungen mit allgemeiner Priorität  
(Wichtung 1-fach) 

� Durchsetzungsvermögen, Handlungssicher 

� präzise Kommunikation 

� Wägt ab und setzt Prioritäten 

� Gute Systemorientiertheit 

 

 

 

� regelkonform, selbstdiszipliniert, 

sachorientiert 

� abwägend, wohlwollend 

� Beharrlichkeit, Durchsetzungswillen, 

Einsatzbereitschaft, Motivation 

� Fähigkeit zur Selbstanalyse 

� Empathiefähigkeit 

� Differenziertes Einfühlungsvermögen 

� Führungsfähigkeit, Festigkeit der Interessen, 

Selbstverwirklichung, Durchsetzungsfähigkeit 

� prüfend, aber Wohlwollend, offene 

Grundhaltung 

� Fähigkeit zur Selbstreflektion, offene 

Grundhaltung  

� starke Konzentrationsfähigkeit, 

Vernunftbezogen 

� Scharfsinnigkeit, synchrone Auffassung, 

Auswertung, Bewertung von Informationen 

� Gute Erinnerungsfähigkeit und visuelle 

Vorstellungskraft 

� ausgezeichnetes Kombinationsvermögen und 

gutes abwägendes Denken, sowie 

Abstraktionsfähigkeit 

� Fähigkeit zur Selbsterkenntnis und 

Selbstkritik, weises Vorausdenken 
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1.3 SHORTCUT: EIGENSCHAFTEN DER PERSON ENTSPRECHEND IHRER AUSPRÄGUNG 

Ausprägung Eigenschaften 

Dominant 

� Ausgewogenheit im Wollen und im Gefühl 

� präzise Kommunikation 

� Führungsfähigkeit, Festigkeit der Interessen, Selbstverwirklichung, 

Durchsetzungsfähigkeit 

� Neugier, Präzisionswille, Forscherdrang, Einfühlungsvermögen 

� Gute Systemorientiertheit 

� Sinn für Mengen und Massen 

� Mathematische Konstruktionsfähigkeit, Logikbewusstsein 

� Fähigkeit, logisches Denken zu nutzen (guter Handwerker) 

� ausgezeichnetes Kombinationsvermögen und gutes abwägendes Denken, 

sowie Abstraktionsfähigkeit 

Stark 

� Liebe zum Detail, leichte Betroffenheit, impulsive Planmäßigkeit 

� genussorientiert, Impulskraft 

� Beharrlichkeit, Durchsetzungswillen, Einsatzbereitschaft, Motivation 

� Fähigkeit zur Selbstanalyse 

� Empathiefähigkeit 

� Wohlwollend zu Anderen 

� mangelnder geistiger Fleiß, Konzentrationsschwäche 

� Geistige Dynamik, Planmäßig, Genauigkeit, Führungsfähigkeit 

� prüfend, aber Wohlwollend, offene Grundhaltung 

� Fähigkeit zur Selbstreflektion, offene Grundhaltung  

� starke Konzentrationsfähigkeit, Vernunftbezogen 

� Guter Gestaltungssinn 

� Gute dreidimensionale Wahrnehmung 

� Wägt ab und setzt Prioritäten 

� Schnelles und sicheres Reaktionsvermögen 

� Gute Erinnerungsfähigkeit und visuelle Vorstellungskraft 

� Begabung für Psychologie, umfassendes Denken, Kunstverständnis, Sinn für 

Ästhetik 

� Fähigkeit zur Selbsterkenntnis und Selbstkritik, weises Vorausdenken 

� ausgeprägtes und tiefgründiges Denken (sowohl Wissenschaft als auch 

Transzendenz) 

Deutlich 

� Eigensinnig 

� Lebensfreude, Optimismus, positive Grundhaltung 

� Genusswillen, Feinsinnig 

� Erhöhtes Mitteilungsbedürfnis 

� Vermindertes Mitgefühl, aber Pragmatismus 

� Wahrung der Eigenwilligkeit 
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1.4 SHORTCUT: STÄRKEN UND POTENTIELLE SCHWÄCHEN DER PERSON IM ÜBERBLICK 

 Eigenschaften 

Stärken 

� Ausgewogenheit im Wollen und im Gefühl 

� Beharrlichkeit, Durchsetzungswillen, Einsatzbereitschaft, Motivation 

� Fähigkeit zur Selbstanalyse 

� Empathiefähigkeit 

� Wohlwollend zu Anderen 

� präzise Kommunikation 

� Führungsfähigkeit, Festigkeit der Interessen, Selbstverwirklichung, 

Durchsetzungsfähigkeit 

� Geistige Dynamik, Planmäßig, Genauigkeit, Führungsfähigkeit 

� Neugier, Präzisionswille, Forscherdrang, Einfühlungsvermögen 

� prüfend, aber Wohlwollend, offene Grundhaltung 

� Fähigkeit zur Selbstreflektion, offene Grundhaltung  

� starke Konzentrationsfähigkeit, Vernunftbezogen 

� Wägt ab und setzt Prioritäten 

� Gute Systemorientiertheit 

� Gute Erinnerungsfähigkeit und visuelle Vorstellungskraft 

� ausgezeichnetes Kombinationsvermögen und gutes abwägendes Denken, 

sowie Abstraktionsfähigkeit 

� Fähigkeit zur Selbsterkenntnis und Selbstkritik, weises Vorausdenken 

� ausgeprägtes und tiefgründiges Denken (sowohl Wissenschaft als auch 

Transzendenz) 

Potentielle 

Schwächen 

� Liebe zum Detail, leichte Betroffenheit, impulsive Planmäßigkeit 

� genussorientiert, Impulskraft 

� mangelnder geistiger Fleiß, Konzentrationsschwäche 

 
 


