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SHORTCUT-ANALYSE FUR

PERSON A

Diese Shortcut-Analyse wurde von Birgit Gura erstellt am Datum.

Datenschutzerkldrung
Bei der hier vorliegenden Persénlichkeitsanalyse handelt es sich um eine Shortcut-Analyse,
die ausschlieBlich auf der Basis von Bildmaterial erstellt wurde.

Die vorliegende Personlichkeits-Analyse wurde erstellt im Auftrag von Herrn Mustermann,
Firma Mustermann GmbH.

Da von der betreffenden Person bisher keine Erklarungen zum Datenschutz vorliegt, wurde
die Analyse anonymisiert durchgeflihrt. Eine weitergehende Verwendung liegt in der
Verantwortung des Auftraggebers und bedarf der vorherigen Genehmigung der hier
analysierten Person.

Das uns zur Verfligung gestellte Bildmaterial und die abgeleitete Personlichkeits-Analyse
werden von der Profiles Beratungsgesellschaft streng vertraulich und nach den Daten-
schutzbestimmungen gehandhabt.

Profiles Beratungsgesellschaft GbR
Reitmorstr. 6

80538 Minchen

Phone: +49(0)176-99549783

Mail: info@profiles-beratung.com
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1 Personliches Gutachten Person A (Bildanalyse)
1.1 Uberblick Persénlichkeitsprofil
IDENTIFIZIERTES NATURELL / TYPUS
Face-Reading Abgeleitete Typen, Farbverteilung
0,
Naturelle [%] Motivator
) Initiator . .
Erpfindung (Direktor) .+ o \"SPIP
80 @ 9
60 47 . -
40 y 3
44 \" Reformator . = Berater
) s ... . .....
Ernahrung Bewegung Beobachter Unterstiitzer
Koordinator
Abgeleiteter Haupt-Typus (nach C.G. Jung)
Orange: Motivator (ausgewogen)
TREFFER-QUOTEN
Quote Anforderung = Quote potentielle
Quote Anforderung (Wichtung) Quote Starken Schwichen
72,4% 67,5% 58,1% 12,0%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00% S
0,00%
Quote Quote Quote Starken Quote potentielle
Anforderung Anforderung Schwiéchen
(Wichtung)
Definitionen:
Quote Anforderung * Die geforderten Eigenschaften besitzt der Kandidat mit dominanter oder starker
Auspragung
Quote Anforderung Die dominanten Eigenschaften einer Person werden gegeniber den starken
(Wichtung) ! Eigenschaften gewichtet (dominant = 1,0; stark = 0,9)
Die von der Profiles Beratungsgesellschaft allgemein als Starke definierten
Quote Starke Eigenschaften besitzt der Kandidat mit dominanter oder starker Auspragung
(Anmerkung: Eine Anforderung wird automatisch als Starke eingestuft).
Die von der Profiles Beratungsgesellschaft allgemein als potentielle Schwachen
Quote potentielle definierten Eigenschaften besitzt der Kandidat mit dominanter oder starker
Schwachen Auspragung (Anmerkung: Ist eine potentielle Schwache im speziellen Fall eine
Anforderung, wird sie automatisch als Starke eingestuft).

1 Optional, falls vom Auftraggeber gewiinscht
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1.2 SHORTCUT: ANFORDERUNGEN (OPTIONAL, FALLS DURCH DEN AUFTRAGGEBER
ERWUNSCHT) (Definition durch Profiles Beratungsgesellschaft oder den Auftraggeber)

Anforderungen mit hoher Prioritat Anforderungen mit allgemeiner Prioritét
(Wichtung 1,25-fach) (Wichtung 1-fach)
=  Durchsetzungsvermogen, Handlungssicher = regelkonform, selbstdiszipliniert,
= prazise Kommunikation sachorientiert
=  Waigt ab und setzt Prioritaten = abwagend, wohlwollend
=  Gute Systemorientiertheit = Beharrlichkeit, Durchsetzungswillen,

Einsatzbereitschaft, Motivation

=  Fahigkeit zur Selbstanalyse

=  Empathiefahigkeit

= Differenziertes Einfiihlungsvermogen

=  Flhrungsfahigkeit, Festigkeit der Interessen,
Selbstverwirklichung, Durchsetzungsfahigkeit

= prifend, aber Wohlwollend, offene
Grundhaltung

= Fahigkeit zur Selbstreflektion, offene
Grundhaltung

= starke Konzentrationsfahigkeit,
Vernunftbezogen

=  Scharfsinnigkeit, synchrone Auffassung,
Auswertung, Bewertung von Informationen

=  Gute Erinnerungsfahigkeit und visuelle
Vorstellungskraft

= ausgezeichnetes Kombinationsvermoégen und
gutes abwagendes Denken, sowie
Abstraktionsfahigkeit

=  Fahigkeit zur Selbsterkenntnis und

Selbstkritik, weises Vorausdenken
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1.3 SHORTCUT: EIGENSCHAFTEN DER PERSON ENTSPRECHEND IHRER AUSPRAGUNG

Auspragung Eigenschaften

=  Ausgewogenheit im Wollen und im Gefihl

= prazise Kommunikation

=  Flhrungsfahigkeit, Festigkeit der Interessen, Selbstverwirklichung,
Durchsetzungsfahigkeit

= Neugier, Prazisionswille, Forscherdrang, Einfihlungsvermogen

Dominant = Gute Systemorientiertheit

=  Sinn fir Mengen und Massen

=  Mathematische Konstruktionsfahigkeit, Logikbewusstsein

=  Fahigkeit, logisches Denken zu nutzen (guter Handwerker)

= ausgezeichnetes Kombinationsvermogen und gutes abwéagendes Denken,
sowie Abstraktionsfahigkeit

= Liebe zum Detail, leichte Betroffenheit, impulsive PlanmaRigkeit

= genussorientiert, Impulskraft

= Beharrlichkeit, Durchsetzungswillen, Einsatzbereitschaft, Motivation

=  Fahigkeit zur Selbstanalyse

=  Empathiefahigkeit

=  Wohlwollend zu Anderen

= mangelnder geistiger Fleil3, Konzentrationsschwache

= Geistige Dynamik, PlanmaRig, Genauigkeit, Fihrungsfahigkeit

= prufend, aber Wohlwollend, offene Grundhaltung

=  Fahigkeit zur Selbstreflektion, offene Grundhaltung

= starke Konzentrationsfahigkeit, Vernunftbezogen

= Guter Gestaltungssinn

=  Gute dreidimensionale Wahrnehmung

=  Wagt ab und setzt Prioritdten

= Schnelles und sicheres Reaktionsvermogen

= Gute Erinnerungsfahigkeit und visuelle Vorstellungskraft

= Begabung fiir Psychologie, umfassendes Denken, Kunstverstandnis, Sinn fiir
Asthetik

=  Fahigkeit zur Selbsterkenntnis und Selbstkritik, weises Vorausdenken

= ausgepragtes und tiefgriindiges Denken (sowohl Wissenschaft als auch

Transzendenz)

= Eigensinnig

= Lebensfreude, Optimismus, positive Grundhaltung
=  Genusswillen, Feinsinnig

=  Erhohtes Mitteilungsbeddrfnis

= Vermindertes Mitgefiihl, aber Pragmatismus

Deutlich

=  Wahrung der Eigenwilligkeit
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1.4 SHORTCUT: STARKEN UND POTENTIELLE SCHWACHEN DER PERSON IM UBERBLICK

Eigenschaften

= Ausgewogenheit im Wollen und im Gefihl

= Beharrlichkeit, Durchsetzungswillen, Einsatzbereitschaft, Motivation

=  Fahigkeit zur Selbstanalyse

= Empathiefahigkeit

= Wohlwollend zu Anderen

= prazise Kommunikation

=  Filhrungsfahigkeit, Festigkeit der Interessen, Selbstverwirklichung,
Durchsetzungsfahigkeit

= Geistige Dynamik, PlanmaRig, Genauigkeit, Fihrungsfahigkeit

= Neugier, Prazisionswille, Forscherdrang, Einfihlungsvermégen

= prifend, aber Wohlwollend, offene Grundhaltung

= Fahigkeit zur Selbstreflektion, offene Grundhaltung

= starke Konzentrationsfahigkeit, Vernunftbezogen

=  Wagt ab und setzt Prioritdten

=  Gute Systemorientiertheit

=  Gute Erinnerungsfahigkeit und visuelle Vorstellungskraft

= ausgezeichnetes Kombinationsvermogen und gutes abwéagendes Denken,
sowie Abstraktionsfahigkeit

= Fahigkeit zur Selbsterkenntnis und Selbstkritik, weises Vorausdenken

= ausgepragtes und tiefgriindiges Denken (sowohl Wissenschaft als auch

Transzendenz)

= Liebe zum Detail, leichte Betroffenheit, impulsive PlanmaRigkeit

Potentielle = genussorientiert, Impulskraft

Schwachen
= mangelnder geistiger FleiR}, Konzentrationsschwache
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